
 

comptabilité, comme ceux de génie méca 

ou encore d’électrotech  qui subissent de 

nombreuses cartes scolaires, et la situa-

tion difficile de certains établissements 

avec un recrutement en baisse, une am-

biance de travail difficile, du harcèle-

ment, etc. 

Bien sûr, notre travail n’est possible que 

grâce à vous qui dans les établissements, 

relayez les informations du syndicat et 

surtout grâce aux informations que vous 

nous communiquez. Que chacun soit ici 

remercié pour son engagement et sa par-

ticipation à la vie de notre syndicat, 

nous ne manquerons pas d’ailleurs de 

vous recontacter pour faire le point sur 

cette rentrée 2012. 

L’équipe académique du SNUEP-FSU a 

vu le départ de Didier Ciliberti, à qui 

nous souhaitons bonne chance pour son 

entrée dans de nouvelles fonctions puis-

qu’il a réussi le concours de chef d’éta-

blissement. 

Nous aurons certainement le plaisir de 

vous retrouver courant novembre à l’oc-

casion d’un stage de formation syndicale 

auquel l’équipe académique vous pro-

pose de participer nombreux, les détails 

d’organisation vous seront communi-

qués bientôt.. 

Très cordialement 

 

L’équipe académique du SNUEP-FSU 

Chers-es collègues, très bonne rentrée à 

tous. Une année scolaire riche en pers-

pective ! 

Le nouveau gouvernement Hollande a 

mis en place une concertation sur 

l’école, qui doit être une priorité du 

quinquennat. Cette concertation se dé-

cline en ateliers auxquels participent des 

représentants du SNUEP-FSU depuis 

début juillet. Même si beaucoup de ques-

tions restent encore en suspens, la mé-

thode de la concertation est à souligner 

et les organisations syndicales qui vous 

représentent sont présentes. 

Cependant, le SNUEP, le SNES et le 

SNEP, syndicats de la FSU, ont décidé 

d’associer tous les collègues à cette ré-

flexion sur l’école, en ouvrant des « Etats 

généraux du second degré », qui permet-

tront à chacun de s’exprimer et de faire 

entendre ses revendications et proposi-

tions. 

Pour l’académie de Toulouse, la carte des 

formations restera une priorité de cette 

année 2012-2013 : la transformation des 

bac pro secrétariat et compta en bac pro 

GA a été l’occasion pour le rectorat de 

fermer des sections de façon arbitraire et 

sans concertation, malgré un vote défa-

vorable de l’ensemble des représentants 

du personnel en CTA.  

Enfin, bon nombre de sujets sont encore 

d’actualité et nous mobiliseront : la si-

tuation des TZR, la situation des col-

lègues de communication bureautique et 
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Vient de paraître en livre de 

poche le tome 1 de la nouvelle 

saga  (« Le siècle ») de Ken Fol-

lett (« Les piliers de la terre » et 

« Le monde sans fin »). 

 

 « La chute de géants » raconte la 

grande aventure du 20ième siècle. 

Nous côtoyons Lénine, Chur-

chill… en compagnie  de person-

nages (l’aristocrate, le mineur de 

fonds, la femme de chambre, l’ou-

vrier bolchévique…) qui «  vont 

Lu dans le Canard enchaîné 

du 12 septembre  

au sujet d’ou-

vrières et d’ou-

vriers qui travail-

lent à la chaîne : 

 

 « …des femmes et des hommes 

mortifiés d’être passés de la 

belle pièce à fabriquer au vo-

lume de pièces à abattre… » 

   

 

braver les obstacles et les peurs 

pour s’aimer, pour survivre, pour 

tenter de changer le cours du 

monde ». 

 L’Histoire par le petit bout de la 

lorgnette,... un vrai bonheur !! 

La politique éducative du précé-

dent gouvernement a mis en 

place des réformes qui nuisent 

toujours à l’enseignement pro-

fessionnel. 

Le BAC PRO 3 ans avec ses 22 

semaines en PFMP et le tout 

CCF réduisent considérable-

ment les volumes horaires des 

disciplines générales et profes-

sionnelles, favorisant une hypo-

thétique employabilité au détri-

ment d’une éducation valori-

sante permettant de construire 

un avenir évolutif ; 

« Un calcul, une évolution 

comptable au détriment d’un 

réel enseignement profession-

nel». 

Le tissu économique actuel 

avec ses difficultés sature et 

peine à jouer son rôle sur l’ac-

quis de connaissances exigées 

par les référentiels. Les 22 se-

maines de PFMP représentent 

770 heures de formation, le 

temps restant aux disciplines 

générales et professionnelles 

étant de surcroit imputé par les 

CCF, les convocations aux exa-

mens (y compris ceux des di-

plômes des chambres de métiers 

et CFA…) 

Les PFMP sont trop importantes 

sur ce cycle de 3 ans, inefficaces 

en seconde professionnelle pour 

des élèves souvent trop jeunes 

pour satisfaire aux exigences pro-

fessionnelles au regard de la légi-

slation et des compétences vi-

sées. 

 

Le « BEP intermédiaire » ne re-

présente plus rien, si ce n’est de 

réjouir les précurseurs de cette 

réforme de voir sortir un maxi-

mum de jeunes du système sco-

laire avec un niveau 5 

« maison », reconnu uniquement 

par des statistiques politiciennes. 

 

Une autre réforme du précédent 

gouvernement sur les BAC Tech-

nologiques a conduit à une orien-

tation massive sur la seconde 

STI2d, au détriment de l’ensei-

gnement professionnel. 

L’ensemble de ces élèves sont-ils 

à leurs places ? Et même si « des 

passerelles de secours » existent , 

(passerelles confortables pour la 

conscience mais dangereuses 

pour l’élève), dans quelles condi-

tions arrivera en première 

PRO,  un élève de seconde STI2d 

en difficulté? 

En seconde professionnelle, les 

bases techniques et technolo-

giques  professionnelles sont déli-

vrées pour permettre en première 

et terminale leurs exploitations, 

une PFMP a été effectuée… 

 

TOUTES CES REFORMES 

SONT NEFASTES, il faut un 

retour aux cycles ;  

Deux ans BEP et 2 ans BAC 

PRO avec intégration éventuelle 

d’élèves de STI2d en terminale 

BEP, en favorisant l’enseigne-

ment professionnel par des ho-

raires spécifiques et adaptés à 

cette réorientation. 

Sur ces quatre années, les PFMP 

devraient être conservées par 

cycle de 6 semaines sur les classes 

de terminale BEP, première et ter-

minales  BAC PRO. 

Le retour à un examen ponctuel et 

national (CCF en PFMP) est né-

cessaire, pour le respect et l’égali-

té du travail de nos élèves. 

Thierry Girou 

Pour une véritable « réforme» de l’ enseignement professionnel 

BREVES : Coup de cœur...Coup de gueule….Une rubrique pour vous faire découvrir un livre, un film, 

annoncer une expo, des initiatives originales … ou tout simplement parler du quotidien. N’hésitez pas à envoyer 

vos coups de cœur ou de gueule. 

À découvrir : toulouse.snuep.com  



INFORMATIONS TZR et STAGIAIRES 
 

GT bilan de l’affectation des TZR et des sta-

giaires du 14/09/2012 

 
Les organisations syndicales de la FSU (SNUEP, SNES et 

SNEP), ainsi que plusieurs autres syndicats, ont rappelé leur 

demande mainte fois renouvelée d’avoir un GT affectation des 

TZR et stagiaires en juillet au sein duquel les cas seraient traités 

en amont et non pas un simple Gt bilan comme c’est le cas ac-

tuellement. Elles ont également rappelé que ce GT est de droit 

et que le recteur de notre académie ne se plie donc pas au texte 

ministériel.  

 

En ce qui concerne les TZR, plusieurs problèmes ont été 

soulevés : 

 

 ● Dans de nombreuses disciplines, les TZR sont d’ores 

et déjà tous affectés à l’année ou sur des remplace-

ments de longue durée et il va falloir faire appel au 

contractuels dès maintenant pour assurer les sup-

pléances de courtes durée : le SNUEP demande  le 

recrutement massif de PLP afin que les be-

soins en remplacement puissent être couverts 

par des titulaires ! 
 

 ● Plusieurs PLP TZR STI sont affectés sur des postes 

de technologie en collège. Le SNUEP a soulevé le cas 

d’un collègue affecté pour 9h00 + 4h00 en technologie 

dans deux collèges et obtenu que son service soit limi-

té à 9h00 comme le prévoit la jurisprudence du Con-

seil d’Etat traitant des affectations sur les disciplines 

dites connexes. Le SNUEP demande la suppres-

sion de cette pratique et exige que les PLP 

soient affectés sur des postes correspondant à 

leur discipline de recrutement et en LP ! 
 

 ● Des collègues à temps partiel ne sont pas affectés 

sur le poste le plus proche de leur RAD (établissement 

de rattachement) mais sur des services incomplets plus 

éloignés contrairement à ce qui est prévu dans la circu-

laire académique établissant les règles du mouvement.  

 

 

 

 

 

 

 Le Secrétaire Général DRH nous a clairement répondu 

que le rectorat pouvait déroger au texte et donc aux 

règles qu’il a établis si la stricte gestion comptable des 

heures le demandait. Une fois encore l’adminis-

tration ne respecte ses propres règles que lors-

que cela l’arrange et cela, toujours au détri-

ment des enseignants !!!  
 

 ● Plusieurs cas particuliers ont été étudiés dont cer-

tains ont obtenu satisfaction dans leur demande de 

révision d’affectation grâce aux conseils et au soutien 

actif du SNUEP-FSU. 

 

Quelques chiffres : 

 

 Il y a 235 PLP TZR dont 41 dans les disciplines ter-

tiaires et 42 en génie mécanique et construction. Ce 

nombre important de TZR dans ces disciplines est dû 

aux nombreuses cartes scolaires liées aux suppressions 

d’heures dans le cadre des bac pro 3 ans. 

 

 Sur les 235 PLP TZR, 144 ont été affectés en juillet et 

27 en août sur des postes à l’année ou des suppléances. 

 

 En ce qui concerne les stagiaires, il a été signalé que 

 les barèmes d’affectation n’avaient pas toujours été  

 respectés et que ce genre d’anomalies ne serait pas pos

 sible si le GT se tenait en juillet comme dans plusieurs 

 autres académies. 

 

 

 

Estelle CARRIER 

Commissaire paritaire SNUEP-FSU 

Le bureau Académique du SNUEP-fsu :  
 

Agnès Bernadou, PLP maths-sciences au LP A. Veaute à 

Castres (81)  

Estelle Carrier, PLP lettres-histoire, Coordonnatrice 

MGI au LP R. Bonnet à Toulouse (31) 

Vincent Laumond, PLP életrotechnique au LP Aucoutu-

rier à Carmaux (81) 

Pierre Cellier, 

PLP maintenance des équipements industriels au LP Guy-

nemer à Toulouse (31) 

Yvan Ginesta, PLP comptabilité et bureautique TZR Lot 

(46) 

Serge Dalzin, PLP électrotechnique au LP Guynemer à 

Toulouse (31) 

 

 

Stéphane Lacaze, PLP maths-sciences TZR Tarn (81) 

Xavier Rayssiguier, PLP maintenance des véhicules au 

LP Bourdelle à Montauban (82) 

Pascal Villaespesa, PLP peinture-revêtement au LP 

Bayard à Toulouse (31) 

Cécile Amalric, PLP maths-sciences au LP Guynemer à 

Toulouse (31) 

Thierry Girou, PLP génie thermique au LP L. Vicat à 

Souillac (46) 
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