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Agenda 
 
Date : 

15 octobre : CTA 

 

19 octobre : CHSCTA 

 

Fin octobre début novembre : 

CHSCTS Départementaux 

 

Décembre : Campagne de notation 

administrative 

 

Toutes les semaines : Je consulte le 

site du SNUEP-FU Caen 

http://snuepcaen.eklablog.fr 

 

IL MANQUE DES PLACES EN LP ! 
Les prévisions du Rectorat nous promettaient une baisse d’effectifs en LP 

à la rentrée, ce qui a justifié la suppression de 105 équivalents temps 

pleins en septembre. La réalité est toute autre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous réclamons la restitution des postes supprimés ! 

 

Volontairement, la filière professionnelle de l’académie ne peut accueillir 

tous les élèves voulant effectuer une formation professionnelle initiale. 

Où sont passés tous les élèves refusés à l’entrée des LP ? Quels remèdes 

à ce manque de places pour l’année prochaine ? Ce sont les questions 

que le SNUEP-FSU Caen ne manquera pas de poser dans les instances où 

vous l’avez placé par vos votes. 

 

 

 

 

 
Dates de mise en 

paiement du salaire 

4
ème

 trimestre 2012 

 

29 octobre 2012 

28 novembre 2012 

20 décembre 2012 

 

Permanences du SNUEP-FSU Caen 
 

Vous pouvez joindre : 

 

Eric HALLOUARD 

06 50 47 27 56 

snuepcaen.eluscapa@yahoo.fr 

les lundis et mardis 

 

Benoît LECARDONNEL 

06 77 69 22 78 

snuepcaen@yahoo.fr 

Les mercredis, jeudis et vendredis 
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LISTE DES REPRESENTANTS 

FSU 
AU CHSCT ACADEMIQUE 

Jean-Paul DE ROUBIN  

06 13 67 45 80 

(SNUipp-FSU) 

Sébastien BEORCHIA 

(SNEP-FSU) 

Jean-Marie THOMINE 

(SNUASFP-FSU) 

Eric HALLOUARD 

(SNUEP-FSU) 

Igor GARNGAZYK 

(SNUPDEN-FSU) 

Anthony LEJEUNE 

(SNASUB-FSU) 

Céline CHATELIER 

(SNUipp-FSU) 

Patricia FRANCOIS 

(SNICS-FSU) 

AU CHSCTS DEP. DE L’ORNE 

Bruno DE LA LOSA 

(SNES-FSU) 

Eric HALLOUARD 

06 50 47 27 56 

(SNUEP-FSU) 

Karine ROUXEL 

(SNUipp-FSU) 

Emmanuel POISSON 

(SNES-FSU) 

Delphine DROILLARD 

(SNUipp-FSU) 

Eliane DELAHAIE 

(SNICS-FSU) 

Marie-Claire JULIEN 

(SNUipp-FSU) 

Isabelle MELOU 

 ( SNES-FSU) 

AU CHSCTS DEP. DE LA MANCHE 

Pascal ROGER 

(SNES-FSU) 

Jean-François MOUCHEL 

(SNES-FSU) 

Jean-Paul DE ROUBIN 

06 13 67 45 80 

 (SNUipp-FSU) 

AU CHSCTS DEP. DU CALVADOS 

Céline CHATELIER 

02 31 72 29 25 

(SNUipp-FSU) 

Patrick GODEFROY 

(SNES-FSU) 

Sébastien BEROCHIA 

(SNEP-FSU) 

Laurence TOUROULT 

(SNUipp-FSU) 

Mario BARDOT 

(SNES-FSU) 

Laurence GUILLOUARD 

(SNUipp-FSU) 

Carole LIZE 

(SNES-FSU) 

Jean-Marie THOMINE 

(SNUASFP-FSU) 

LES CHSCT 
(Comité Hygiène, Sécurité et Conditions de 

Travail) 
Depuis cette année, les CHS (Comité Hygiène et Sécurité) ont vu leur 

compétence élargie aux Condition de Travail et deviennent CHSCT. 

Ceci n’est pas anodin et sera pour la FSU et ses syndicats, l’occasion de 

faire progresser les conditions de travail de chacun. 

En effet, la notion de travail peut être définie, conformément aux 

différents accords cadres du secteur privé, comme portant sur les points 

suivants : 

� L’organisation du travail (charge, rythme, pénibilité, élargissement et 

enrichissement des tâches) ; 

� L’environnement physique de travail (température, éclairage, 

aération …) ; 

� L’aménagement du poste de travail et leur adaptation à l’homme ; 

� La construction, l’aménagement et l’entretien des lieux de travail et 

leurs annexes ; 

� La durée et les horaires de travail ; 

� L’aménagement du temps de travail ; 

� Les nouvelles technologies et à leurs incidences sur les conditions de 

travail. 

De plus, les CHSCT ont compétence sur les catégories de personnels 

suivantes : 

� Les femmes pour leur accès à tous les postes et les problèmes liés à l 

maternité ; 

� Les travailleur.e.s en situation de handicap. 

 

Lors des dernières élections, vous avez placé la FSU en tête dans 

l’Académie de Caen. Par ce fait, elle est majoritaire au CHSCT 

Académique en y ayant 4 sièges sur 7. 

En cas de doute sur la santé, l’hygiène ou les conditions de travail dans 

votre établissement, contactez un membre du CHSCTA ou CHSCTS de 

votre département pour avis (voir la liste ci-contre). 

 

Renseignez aussi le registre Santé et Sécurité au Travail de votre 

établissement. Le CHSCT compétent devra être informé de toute 

nouvelle inscription et agira en conséquence (simples recommandations, 

enquête …). 

 

 

Dans mon établissement, en cas de problème de santé, sécurité ou 

condition de travail : 

1. Je rempli le registre santé et sécurité au travail ; 

2. Je contacte un membre FSU au CHSCTA ou CHSCTS de mon 

département (voir la liste ci-contre). 

 

 

 

 

  

Des infos en temps réel pour les PLP de l’académie de 

Caen sur le site du SNUEP-FSU Caen : 

 

http://snuepcaen.eklablog.fr 
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BILAN DES AFFECTATIONS 
 

Voici les données transmises par 

l’administration sur le triste 

bilan des affectations 2012 au 

cours d’un groupe de travail. 

Nous pouvons y voir les 

conséquences néfastes des 

réductions d’effectifs imposées 

au LP à la rentrée, pour toutes 

les catégories de personnel. 

Pour mémoire, ce sont 105 

équivalents temps pleins en LP 

qui ont été supprimés sur 

l’académie à cette rentrée. 

1
ère

 conséquence : Peu de 

mobilité pour les titulaires. 

Pour le SNUEP-FSU Caen, il n’est 

pas satisfaisant qu’en général 

seule la moitié des collègues 

ayant demandé une mutation 

l’ai obtenue. D’autant plus 

qu’une partie des demandes 

résultent d’une obligation 

puisqu’il s’agissait de stagiaires, 

d’entrants dans l’académie ou 

de collègues subissant une 

mesure de carte scolaire. Le peu 

de mobilité dans l’Académie de 

Caen est un facteur détériorant 

les conditions de travail des 

personnels. 

2
ème

 conséquence : du chômage 

pour la majorité des 

contractuels. 

Le SNUEP-FSU Caen est 

scandalisé du sort réservé aux 

contractuels. Moins de la moitié 

ont retrouvé un poste cette 

année et un plus de 70 % ne 

sont pas employés à temps 

complet ! 

La CDIsation n’est pas une 

solution satisfaisante, la 

titularisation de tous les 

contractuels est urgente ! 

 

MOUVEMENT INTER ACADEMIQUE 
 

DEMANDE DES SORTANTS 
 

 Demandes Affectations % 

Participants 

PLP 
58 25 43,10 % 

 

DEMANDE DES ENTRANTS 
 

 Demandes Affectations % 

Participants 

PLP 
23 12 52,17 % 

Comment lire ? 58 enseignants de Lycée professionnel (toutes disciplines confondues)  ont demandé à rentrer 

dans l’Académie de Caen. Seulement 25 personnes ont pu y accéder. 

 

 

MOUVEMENT INTRA ACADEMIQUE 
 

BILAN DEMANDES DE MUTATION : 2011-2012/ 2012-2013 
 

 2011-2012 2012-2013 VARIATION 

Participants PLP 174 192 10,34 % 

 

MUTATIONS SATISFAITES SUR LEURS 

VOEUX 
 

 Demandes 
Affectations 

Académiques 
% 

Participants 

PLP 
192 87 45,31% 

TZR AYANT PARTICIPE AUX MUTATIONS 
 

 Participants 
TZR 

Mutés 
% 

Participants 

PLP 
42 11 26,19 % 

 

BILAN AFFECTATION DES PROFESSEURS CONTRACTUELS 2012 
 

Effectif Total des enseignants contractuels : 547 

Affectations au 15 Septembre 2012 : 246 soit 44,97 % dont 160 à temps complet et 86 à temps partiel 
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