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LE DIRECTEUR DE L’AFSSAPS A ETE NOMM

SECRETAIRE GENERAL DE L’EDUCATION NATION
 

 

 

J’ai des compétences, j’ai suivi 

le dossier d’un remède qui 

fera maigrir le mammouth et 

vous l’achèvera à la fin

le médiator.
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CATASTROPHIQUE ! Il n’y a pas 

d’autre terme pour qualifier la prochaine rentrée 

2012. Les Lycées Professionnels vont faire les frais de 

la R.G.P.P.
1
 et son corollaire : le non remplacement 

d’un fonctionnaire sur deux partants à la retraite. 

Rappelons que cette R.G.P.P. devait avoir comme 

finalité d’améliorer le service rendu. Comment peut-

on améliorer le service public d’éducation avec tant 

de professeurs en moins ? Dans notre académie, ce 

sont 105 postes de PLP qui seront détruits à la 

prochaine rentrée. Ils s’ajoutent aux 44 détruits à la 

dernière rentrée. 

 

Les conséquences sont désastreuses pour bon 

nombre d’établissements. En voici quelques 

exemples : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ci-contre vous trouverez les D.H.G. par 

établissement. 

                                                           
1
 Révision Générale des Politiques Publiques. 

RDV LE 23 JANVIER. Toutes ces 

données sont susceptibles d’être modifiées jusqu’au 

C.T.A.
2
 qui devrait se tenir le 23 janvier 2012. 

N’hésitez pas à vous rendre sur le site du SNUEP-FSU 

Caen (http://snuepcaen.eklablog.fr) dès la fin de la 

commission pour vérifier si des changements auront 

eu lieu. 

Au cours de ce C.T.A., vos élus de la F.S.U. 

défendront tous les établissements placés dans la 

difficulté. Prenez contact avec les représentants du 

SNUEP-FSU Caen pour fournir une batterie 

d’arguments susceptibles de mettre l’administration 

à mal au cours de cette réunion. Si le Recteur se met 

à douter, une modification de la D.H.G. est possible. 

Rappelons toutefois que cette instance n’est que 

consultative et qu’un rejet des propositions du 

rectorat au cours d’un C.T.A. n’est pas contraignant 

pour l’administration. 

REFUS DES HEURES SUP. Seules 

les actions collectives sont susceptibles de faire 

échouer cette politique. Une de ces actions 

collectives consiste à faire grève. Une autre et non 

des moindres est le refus des heures 

supplémentaires. Vous pouvez bloquer la casse 

organisée par le ministère en n’effectuant pas plus 

que l’heure supplémentaire qui peut vous être 

imposée. 

Dans certains établissements le nombre d’heures 

supplémentaires est ahurissant : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La casse des L.P. est bien en route. Il est grand temps 

de s’y opposer. 

GREVE LE 31 JANVIER. 

                                                           
2
 Comité Technique Académique 
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Rentrée 2012 Rentrée 2011 Différentiels 

LP et SEP Effectifs H.P.
3
 H.S.A.

4
 D.G.H.

5
 H.P. H.S.A. D.G.H. H.P. Postes H.P. (%) 

ARCISSE DE CAUMONT 460 1037 166,37 1203,37 990 151,5 1141,5 47 2,6 4,7 

VICTOR LEPINE 598 1075 168,75 1243,75 1128 202,97 1330,97 -53 -2,9 -4,7 

CAMILLE CLAUDEL 654 1150 148,19 1298,19 1190 186,37 1376,37 -40 -2,2 -3,4 

JULES VERNE 424 783 139,95 922,95 905 153,24 1058,24 -122 -6,8 -13,5 

LOUIS LIARD 90 152 22,4 174,4 204 34,24 238,24 -52 -2,9 -25,5 

ALBERT SOREL 171 368 54,23 422,23 406 59,59 465,59 -38 -2,1 -9,4 

PAUL CORNU 682 1307 213,65 1520,65 1380 263,4 1643,4 -73 -4,1 -5,3 

JEAN JOORIS 453 985 90,09 1075,09 1045 135,65 1180,65 -60 -3,3 -5,7 

GUIBRAY 175 325 45,76 370,76 413 58,85 471,85 -88 -4,9 -21,3 

CHARLES TELLIER 229 388 90,97 478,97 529 105,26 634,26 -141 -7,8 -26,7 

JULES DUMONT D'URVILLE 122 249 35,55 284,55 255 42,26 297,26 -6 -0,3 -2,4 

FRANCOIS RABELAIS 262 501 77,35 578,35 542 65,19 607,19 -41 -2,3 -7,6 

P. S. DE LAPLACE 534 1027 183,92 1210,92 1130 203,94 1333,94 -103 -5,7 -9,1 

JEAN MERMOZ 377 737 87,66 824,66 757 112,1 869,1 -20 -1,1 -2,6 

EMILE LITTRE 58 105 15,34 120,34 125 27,36 152,36 -20 -1,1 -16 

LA ROQUELLE 364 787 66,33 853,33 885 140,64 1025,64 -98 -5,4 -11,1 

LES SAPINS 350 682 83,86 765,86 790 99,14 889,14 -108 -6 -13,7 

EDMOND DOUCET 407 752 114,57 866,57 879 123,23 1002,23 -127 -7,1 -14,4 

JULLIOT DE LA MORANDIERE 267 558 97,69 655,69 630 113,18 743,18 -72 -4 -11,4 

ROBERT DE MORTAIN 72 137 34,16 171,16 143 28,58 171,58 -6 -0,3 -4,2 

PIERRE ET MARIE CURIE 268 513 96,77 609,77 578 108,96 686,96 -65 -3,6 -11,2 

ALEXIS DE TOCQUEVILLE 464 895 136,92 1031,92 948 166,13 1114,13 -53 -2,9 -5,6 

CLAUDE LEHEC 317 652 93,88 745,88 753 120,34 873,34 -101 -5,6 -13,4 

SAUXMARAIS 537 1138 156,15 1294,15 1247 190,84 1437,84 -109 -6,1 -8,7 

MAURICE MARLAND 243 504 75,85 579,85 488 95,41 583,41 16 0,9 3,3 

CAMILLE COROT 278 404 106,13 510,13 480 110,54 590,54 -76 -4,2 -15,8 

MARCEL MEZEN 418 926 143,07 1069,07 855 121,25 976,25 71 3,9 8,3 

MEZERAY 166 309 51,06 360,06 338 64,81 402,81 -29 -1,6 -8,6 

FLORA TRISTAN 360 728 100,14 828,14 743 122,3 865,3 -15 -0,8 -2 

NAPOLEON 328 716 111,24 827,24 788 131,62 919,62 -72 -4 -9,1 

DES ANDAINES 101 268 42,84 310,84 303 53,17 356,17 -35 -1,9 -11,6 

JEAN MONNET 66 162 31,34 193,34 185 39,34 224,34 -23 -1,3 -12,4 

MARECHAL LECLERC 363 619 92,28 711,28 690 111,3 801,3 -71 -3,9 -10,3 

GABRIEL 223 523 98,62 621,62 538 102,26 640,26 -15 -0,8 -2,8 

(Flers) 336 686 87,01 773,01 778 119,22 897,22 -92 -5,1 -11,8 

 

Exemple de lecture : 

Le L.P. Edmont Doucet perd 121 heures postes correspondant à 7,1 postes à 18h chacun. Cet établissement perd  14,4 % de ses heures 

postes. 

                                                           
3
 Heures Postes. Ce nombre sert à définir le nombre de postes dans l’établissement. 

4
 Heures Supplémentaires Annuelles. Elles ne peuvent être transformées par le Chef d’établissement en Heures Poste et ne 

peuvent donc pas servir à créer un poste. 
5
 Dotation Horaire Globale. Ce nombre est la somme des H.P. et des H.S.A.. Une grosse D.H.G. n’assure pas contre la 

suppression de postes, tout dépend du nombre d’H.P.. 

Toutes ces infos et bien plus sur : 

http://snuepcaen.eklablog.fr 
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