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Espoirs et vigilance !

En mai 1936, apres la victoire du Front Populdes, Congés payes
n’'ont pas été obtenus sans lutte. Pour cela, lesars ont multiplié les gre-
ves et les occupations d’usines pour maintenirfarte pression sur la gau-
che qui arrivait au pouvoir en plein marasme de®as trente.

Si aprés un quinquennat de reculs sans précédast'gnseignement
professionnel nous pouvons espérer une amélioraticau moins un ralen-
tissement des dégradations, nous devons plus quasjaous mobiliser et
faire entendre notre voix.

En effet, les menaces pesant sur 'Enseignemeaiesdionnel Initial
Public perdurent, notamment par le biais de I'alece, du mixage des pu-
blics induits par les plans de formation régionadest d’autant plus le cas
en période « d’austérité »...

De plus avec une trentaine de mesures de cart@re¢da diminution
de la capacité d’'accueil et de I'offre de formatates établissements, la ré-
forme du bac pro administration, etc..., la prépanade rentrée 2012 est
pour le moins inquiétante et douloureuse...

Plus que jamais, nous devons faire savoir auxtigels nos besoins,
nos revendications. lls doivent entendre que I'Ectl en particulier I'En-
seignement Professionnel est un investissementratippour I'avenir. lls
doivent comprendre que I'Enseignement Professiommghl Public est le
seul moyen de former des professionnels compéteais aussi des indivi-
dus épanouis et des citoyens avertis.

Le SNUEP-FSU soutient toutes les initiatives losala de plus grande am-
pleur. Pour un enseignement professionnel de guédiisons entendre notre
VOIX...

Virginie Bouvot

Déposé le 16 mai 2012
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Lycée Professionnelle : une situation d’'urgence

A I'heure des suppressions massives de postes;ace a la volonté de broyer la formation profession
alors que nos collegues victimes de mesure de cartelle initiale, en relancant colte que colte I'eppr
scolaire sont dans lincertitude la plus totalesde tissage, nous devons tenir bon.
voir attribuer un nouveau poste acceptable, aloes q
notre métier est déprécié, notre conscience profes« Le développement de l'alternance en terminale pro
sionnelle mise en cause, comment étre optimiste ? fessionnelle - soit en apprentissage, soit en negro

La réalité est effectivement sombre : 74 postegant une partie des périodes de formation en entre
supprimés dont 27 mesures de cartes, c’est une sgbise - sera encouragé. » Circulaire de rentrée 201
gnée que notre académie subit a nouveau, conséquen-
ce directe de la réforme du bac professionnel.lBes
sont particulierement touchés : LP d’Audincourt, LP Dans chaque instance, chaque conseil d’administre
Montciel de Lons, LP Monjoux de Besancon...la lis- tion, face aux parents ou aux simples citoyens fac
te est longue et les mobilisations d’établissemguis au nouveau président, nous devons rappeler I'impor
ont eu lieu, les arguments avancés par nos représetance de la formation initiale publique, celle don-
tants n'ont su faire reculer la politique menée lear ne a chaque jeune sans discrimination les moyens ¢
Recteur et ses acolytes qui ont di reconnaitre qudevenir un citoyen responsable, un professionnel ce
leurs choix étaient purement budgétaires. Mais -aucupable de s’adapter, un étre humain ouvert aux @utre
ne lutte n'est vaine. Elles ont permis aussi l@er  Professeurs de lycée professionnel, soyons fiers ¢
élus des collectivités territoriales qu’'aux paredés notre métier, et gardons I'espoir que notre énergie
comprendre que l'intérét des jeunes et leur foromati sera mise au service de I'avenir.
étaient sacrifiés sur I'autel de la finance. Mathieu Lardier

Lons-le-Saunier, LP en galére

L’humeur est plutdét morose dans les LP Iédo-moins pour les éléves sortant de 3éme du bassin |
niens et pour cause... Le LP Montciel subit la gern donien... 66 éleves qui s'agglutineront dans las-cl
re phase de la réforme du bac pro avec la fin deses des LGT et sortiront pour beaucoup sans diplén
« bourrelets » et la création du bac pro gestioniad et encore plus brisés et dégoutés de I'école...
nistration regroupant en une seule section lesetas Victor Hugo écrivait : Ouvrez des écoles, vous
de secrétariat et de comptabilité... Au LP Le Cerbu fermerez des prisohs Avec la casse de I'enseigne-
sier, des sections vont désormais recruter a G&glév ment public (fermeture de classes massive et dass
ce qui risque de se solder par la fermeture pure eturchargées dans le primaire et le secondaire, su
simple de ces « mini-sections » ou par le mixage depression des raseds, baisse de la capacite dlaetuei
publics (£ et Z™ années et/ou formation initiale et fermeture de sections dans les LP...) et le puget
alternance)... construction d'une "prison-modele" a Saint-Julien-s

Pour les seules classes de secondes (bac pro-&uran, la politique jurassienne semble prouver qu
CAP), avec les 48 places de moins a Montciel et lege contraire peut fonctionner FErmons des écoles,

18 perdues au Corbusier, c'est 66 places offertes enous ouvrons une prisdh!
Virginie Bouvot

Plan de titularisation : Quelques élu-es et beauc@ud’'oublié-es

La loi, adoptée le 12 mars 2012, va laisser saateeau un grand nombre de non-titulaires. Ce géatitula-
risation est loin d’étre un véritable plan de r@sion de la précarité. Sur 25 000 non-titulairessdaond de-
gré de 'Education nationale seulement 8 600 répoedt aux criteres. Pour notre académie une centie
non-titulaires (sur 400) pourront prétendre a taldrisation, du fait des conditions ultra séleesivnises en
place. L'acces a la titularisation se ferait panamrs réserves, ce qui est inacceptable, carecgtainerait
une sélection conduisant a la mise a I'écart detmeux collégues qui pourtant apportent satisfaatiepuis
des années. Parallélement, cette loi permet leagasfun CDD a un CDI, ce qui ne résout en rieprédlé-
matique de la précarité dans la fonction publiddepuis 5 ans le gouvernement supprime massivenasnt d
postes et développe la précarité dans I'Educatitiomale. Comment croire que ce plan résoudradbl@me

de précarité et répondra aux attentes des coll&ues

Le SNUEP-FSU revendique la mise en place de coscmationaux adaptés, accompagnée d’'une ouvertur
de poste en conséquence, pour tous les persoroetgulaires ayant plus de trois ans d’ancienneté.

Le secteur corpo du SNUEP-FSU travaille actuelleingela réalisation d’'une synthese de la loi et & ap-
plications dans le second degré de 'Educationarle.



Nos commissaires paritaires vous informent

Bien que le déroulement des élections professim@ octobre 2011 ne nous
ait pas satisfaits, le SNUEP-FSU Besancon progressdortement . Par leur vote,
Wathieu Lardier les PLP de l'académie soutiennent le SNUEP-FSUI &trit de plus en plus confian-
PLP Maths sciences ce pour la défense de I'Enseignement Professidtutgic et de ses personnels.
g Les élus du SNUEP-FSU agiront en CAPA pour le gesplu paritarisme et de
I'équité de traitement dans la gestion de cardesPLP.

Pas de poste, pas de mutation !

: Ces dernieres années, il n'y a guére que leppees devant étre obligatoire-
arine T*‘;u”"er ment affectées qui obtiennent une mutation. Seuledeollegues sur les 34 person-
PLP Eco Gestion Comptabilté N€S participant de fagon volontaire au mouvemeter iacadémique obtiennent une

‘ mutation. Parmi les 19 stagiaires, 8 restent tHaocadémie.

Le mouvement intra académique ne s’annonce pasdmuneilleurs augures.
Dans la plupart des disciplines le nombre de co#églevant obtenir une affectation
(mesures de carte, entrants dans lI'académie) #@siment supérieur au nombre de
postes offerts au mouvement : en Lettres-Histoipwur 1 poste, Maths-Sciences 8

 Virginie Bouvo pour 1 poste, en Ellectrotechnique 4 pour O postean ngmbre de collégues victi-
PLP Lettres Histoire Géographie IMeS de carte scolaire vont se retrouver TZR, lésuets risquent d'étre affectés par
la procédure d’extension sur des vceux non formeldgs collégues en poste de I'a-
cadémie souhaitant obtenir une mutation pour ameglieurs conditions de vie liées
au travail devront encore patienter ....

Les commissaires paritaires du SNUEP-FSU suivetie demande de muta-
tion. lls vérifient les éléments de bareme pricempte par 'administration. lls véri-
fient le projet de mouvement établi par I'algoritardu Rectorat et proposent des

bLp Géniéﬂ;fga(;Zﬁ’eeConstructioraméIiorations dans le respect des régles et I'éqglgis personnels. A la phase d’ajus-

tement, ils suivent avec attention I'affectatiors d&ZR et les demandes d’affecta-
tions provisoires

Congeés de formation DIF (droit individuel & la formation professionnelle)
Pour I'année 2012/2013, I'académie de Besan- Lors du CTA de mars, le rectorat a présenté s
con disposait d’'un contingent de 35 mois de forma-politique en matiére de formation professionnelle,
tion a attribuer aux 11 demandeurs. 4 congés ént étnotamment la mise en place du DIF. Tout enseignatr
attribué : 3 pour préparation a I'agrégation opeta  a le droit a 20h de formation individuelle par ans
un pour projet personnel. Les élus du SNUEP-FSUa limite de 120h. Le DIF est utilisé a l'initiagvdu
ont di batailler pour faire respecter le premigtere  fonctionnaire et fait I'objet d’'un accord avec sah
d’attribution qui est le nombre de demandes effec-ministration. L’administration accordera le DIF en
tuées par le ou la collegue. Le rectorat vouldri-at fonction de l'intérét que présentent les projetgjge
buer un congé de formation a des personnes pour qaonteste le SNUEP et la FSU. En 2011/2012, seule
c’était leur premiére demande privant ainsi d’autre ment 8 demandes sur 24 ont été accordées et pour
collegues demandant depuis plusieurs années. plupart, elles n'ont pas donné lieu au versement d
Le SNUEP-FSU regrette que la demande dd”indemnité (50% du traitement horaire). Pour don-
congés de formation de certain collegue soit refusé ner lieu a indemnité, la formation doit se dérouler
en raison du manque criant de remplacants. préférence pendant les vacances scolaires. Pour
SNUEP et la FSU, cette régle est une interprétatio
abusive du décret qui parle de temps de service
non de période de vacances scolaires.

enseignement professionnel

S\e lachons rien!




Hors classe
La CAPA qui étudiera les promotions a la hors sgas
se réunira le 20 juin. En 2011, 55 PLP ont été promus a la Hors Classe
Sur notre site, vous trouverez une note explieasivr Le bareme du dernier promu était de 236,5 pts.

:eSHécl:éTen;S QG barétmel ?rls e.n C?mpt‘e p‘OIilr li;?nmcedé Avis portés par les inspecteurs pour les 55 promus
a HC. Le bareme actuel favorise I'acces a la lotasse d¢
plus en plus tot privant des dizaines de collegled ™ . -
échelon de cette revalorisation salariale et pzie e consé 4
quence d’une retraite calculée sur I'indice de G H o
25 4
Ancienneté dans le 11°™ échelon 20 1
— 10éme 151
26 | 5 4 3 2 1 [Moinsie 4 olon 107
ans | ans [ ans | ans | ans [ an [d'1an ; ] . . S . —-— e
Nb de Tres favoranle Favorable Op;(;ag‘:lon Défavorable
PLP 2 |4 3|3 |5 ]10[13] 15
promus Avis portés par les chefs d'atablissements pour les 55 promus
Le SNUEP-FSU, demande le retrait de toutes les
fications « au mérite » données par les inspectetigs
chefs d’établissement et I'application d’un bareme ne
prenne en compte que I'ancienneté de carriérecafentous
les PLP puissent partir a la retraite avec le @er@chelon d
la HC. 6
N’hésitez pas a nos contacter. Envoyez-nous votrelie - i it
de suivi individuel téléchargeable sur notre site : - - - ‘
Tres favoranle Favorable Sans Défavorable
snuep-besancon.eklablog.fr opposition

CCF

La plupart d’entre nous vivons la derniere partisujets, emploi du temps et répartition du maténiel
de 'année comme une course contre la montre, dormatique ou expérimental, équité entre les candi
cupés a la préparation des CCF des certifications dats... Et lorsque I'enseignant est obligé de prendr
termédiaires, des CAP ou encore du bac... travail Isdr son temps libre pour faire passer les CCFnliad
borieux et chronophage. Les CCF constituent namstration lui refuse toute compensation financigue
seulement une augmentation de la charge de tray@iétexte qu’il touche des indemnités .... Merci cii ?
mais augmente le stress et le mal-étre au travail.
L’enseignant se retrouve seul responsable du bon dé Le SNUEP-FSU exige le retour aux épreuves
roulement des épreuves : convocation, €laboratsn derminales et ponctuelles.
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Je souhaite recevoir des informations par la sectivacadémique du SNUEP-FSU I

A retourner : Par courrier : SNUEP FSU, Maison sledicats, 4B rue Léonard de Vinci, 25000 Be1
sangon ou par mailsnuepbesancon@gmail.com 1
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I Nomdusage .......coovevviiiiiiiiiinnn, Prénom .......ccooiiiiiiiinn,

I Nom patronyme ..............oooeeiee . Né@)le: .o

I Adresse postale

j ADresse POSHAlE..........ooiiii
; Codepostal @ ...................... Ville : o
|
|
|
|
|
|
|

Télfixe: ..o, Télportable :........................
Merci d’'indiquer trés lisiblement votre e-mail : ............coooiiiiiiiinnn

Spécialité dans laquelle vous enseignez : ...cccceeeeeeeeeeeeeeeennn.
Etablissement d’affectation Nom : .......ccoooiviiiiiiiiii i, IMi:
Etablissement d’exercice si différent NOmM : .......cooiviimeceeiiiens Ville : oo,

ur 'enseignement professionnel

S\e lachons rien!




