[image: image1.emf]                                                                                                    RAPPORT D’ACTIVITÉ


Le congrès de Granville, en avril 2008, a mis en place un nouveau mode de fonctionnement avec un secrétariat national composé de 5 Co-secrétaires généraux, issus des 2 listes en présence (RPCA et UP) arrivées quasi à égalité de voix au vote d’orientation.

Le principe de cette collégialité, de cette égalité de traitement, permettait aussi à chacun et chacune d’être à même de répondre sur tous les dossiers et d’aller dans les diverses audiences, aidé en cela par un travail collaboratif de secteur. 
L’accent étant ainsi mis sur un travail régulier des secteurs, avec des temps de réunions consacrés aux débats, à la concertation, à l’élaboration de textes ou de mandats. Ce fonctionnement devant permettre par la même occasion, 
un travail croisé des secteurs, de façon à mutualiser la réflexion pour la rendre dynamique, tant au sein du SNUEP que de la FSU. Débattre, proposer, agir.

Le SN comme les secteurs devant rendre compte dans des CR réguliers, et devant le BN et le CN pour plus de transparence.
La dimension de l’enseignement professionnel public et laïque, de la défense de ses personnels et des élèves, étant au centre de nos préoccupations dans cette période d’attaques tous azimuts du gouvernement.
Aujourd’hui à Châtenay Malabry, il nous faut en faire le bilan pour progresser encore et pouvoir combattre tous ensemble les contre-réformes du gouvernement. Nous avons besoin d’un syndicat spécifique de l’enseignement professionnel qui soit fort et regroupe tous les PLP dans la 1ère fédération de l’Education nationale, la FSU.
	Vote rapport activitÉ national dÉcembre 2010

	INSCRITS
	VOTANTS
	POUR
	CONTRE
	ABST
	RV

	%
	13,67
	90,96
	1,92
	6,30
	0,82


SECTEUR ORGANISATION

I- La gestion organisationnelle

Durant les 3 années, des changements dans l’attribution des responsabilités entre les Co SG sont intervenus mais tous les champs ont été couverts : 
- gestion du quotidien (permanences, matériel), 
- gestion des instances (BN, CN, congrès, ainsi que tous les groupes de travail)

- gestion des décharges, 
- gestion du fichier et de la base. 
Une organisation des tâches de permanence, en lien avec tous les secteurs, a permis d’être progressivement plus efficace. Mais, il faut d’année en année former les nouveaux permanencier-e-s en organisant des réunions régulières.

Des journées de formations ont été collées aux BN pour permettre à un maximum d’académies et de responsables de venir se former. Les CN sur 2 jours permettent des échanges plus fructueux mais il faut bien prévoir les dates, c’est pourquoi la formule 1 en juillet et 1 à la rentrée n’a pas été reconduite.

II- Le travail avec la FSU

À ceci s’ajoute le travail avec le secteur orga de la FSU et aujourd’hui ce qui concerne les débats sur les élections professionnelles d’octobre 2011 (en lien avec le secteur corpo du SNUEP-FSU).

III- Les chantiers en cours de mandat

1) La base 
Il reste à mettre en place d’ici la rentrée de 2011 la nouvelle organisation de la base et du fichier. L’ancien système étant peu opérationnel, nous occasionnant des problèmes dans les allers-retours des bases entre le national et les académies (données écrasées). 
Après décision du BN, nous avons opté pour un système commun avec le SNES et le SNEP, depuis plus d’un an. Nous sommes à la fin du processus de ce nouveau système, en phase de test. Il nous fera gagner en efficacité et réactivité dans la liaison avec les adhérent-e-s, tant au niveau académique que national.
Nous remercions le Snes pour toute l’aide et le soutien qu’il nous a accordé.

2) Les statuts
Un travail sur les statuts et le règlement intérieur national a été entrepris tout au long de l’année 2009-10 pour aboutir, en juin 2010, à de nombreuses modifications qui ont été proposées et validées en BN puis en CN. 
Ces modifications ont été publiées dans le journal spécial congrès, et soumises à l’ensemble des congressistes. Ce qui posait problème a été soumis au vote direct des adhérent-es (la prise en compte des abstentions comme un vote exprimé et la limitation des mandats pour les SA). Les modifications votées seront appliquées pour la prochaine mandature.
Résultats des votes des adhérent-es

	Vote fenÊtre 1 : 

« compter les abstentions comme un vote exprimÉ ? »

	INSCRITS
	VOTANTS
	OUI
	NON
	ABST
	RV

	%
	13,67
	41,64
	55,07
	0,27
	3,01


	Vote fenÊtre 2 : 

« tendre vers une limitation des mandats consécutifs »

	INSCRITS
	VOTANTS
	OUI
	NON
	ABST
	RV

	%
	13,67
	53,97
	42,47
	0
	3,56


	Vote fenÊtre 2 : 

mandats du SA limitÉs ?

	INSCRITS
	VOTANTS
	OUI
	NON
	ABST
	RV

	%
	13,67
	47,40
	50,68
	0
	1,92


Reste encore certains points qui ont besoin d’être affinés et qui seront travaillés par les prochains élu-es.

3) la syndicalisation

La syndicalisation stagne depuis 3 ans, avec un fort turnover et des différences importantes d’une académie à l’autre.  Il est significatif que les académies qui ont des commissaires paritaires se développent plus régulièrement. Rappel : nous avons encore des académies qui n’ont aucun commissaire paritaire, ce qui est problématique pour le suivi des dossiers et nous oblige à passer par les autres syndicats de la FSU, ou les commissaires paritaires nationaux.

Ainsi en juin 2010, il a été décidé de mettre l’accent sur le renforcement des académies fragiles avec un référent (constitution d’outils, aide à la réalisation de site, journaux, …) dépendant des 2 secteurs Orga et Com. Un stage de formation aux outils de communication a été réalisé et sera renouvelé rapidement (élections professionnelles). 
4) les élections professionnelles

En 2008, la mise en place des équipes académiques et nationales pour mener la campagne  des élections professionnelles a permis de renforcer le SNUEP-FSU :
- dans les académies (en sièges ou en voix),  
- au niveau national (en voix) devenant le 3ème syndicat de l’enseignement professionnel, mais cela n’a pas permis d’avoir un 2ème commissaire paritaire national. 
La baisse du Snetaa est régulière depuis 10 ans mais non suffisante pour gagner le siège supplémentaire.

Depuis novembre/décembre 2010, nous préparons les élections professionnelles 2011 qui seront un enjeu important de représentativité tant pour le SNUEP que pour la FSU, vu les nouvelles modalités et la loi sur la représentativité. Une commission s’est mise en place avec des représentant-es des secteurs, des SA et le secteur Com. Une réunion est d’ailleurs prévue avec les SA durant le congrès, avec un échange sur le matériel de campagne, la composition des listes…
SECTEUR LAICÏTÉ, DROITS ET LIBERTÉS

Ce secteur a été créé au congrès de Sablé en 2006. 

Vu les préoccupations et les contre-réformes qui sont régulièrement à l’ordre du jour, que de plus, il est composé de peu de personnes (3), elles-mêmes investies dans plusieurs secteurs, ce secteur s’est peu réuni durant la mandature. 
Il a néanmoins alimenté régulièrement les journaux nationaux, les Snuep Infos, voire les motions du BN. 
Par contre, il est investi dans les secteurs de la Fsu : Droits et libertés, et aussi le secteur Femmes. 
Les membres du secteur participent régulièrement : 
- au collectif d’animation, aux réunions plénières,
- à l’animation des stages (stage intersyndical femmes en mars, stage Fsu), 
- aux manifestations ou actions auxquelles participe la FSU : en France, mais aussi en Europe avec le forum français et européen de la Marche Mondiale des Femmes en 2010 à Istanbul et en 2011 à Lisbonne.

SECTEUR COMMUNICATION

I- La presse

1) Depuis des années, le secteur « communication » comprend essentiellement la communication interne : journaux nationaux, Snuep infos (relais des infos FSU qui intéressent PLP et CPE, ou autres infos) et le site. 

a- Les journaux

Depuis 3 ans, un gros travail a été fait sur la presse nationale (6 numéros par an, 2 suppléments et 2 « spécial mutations ») : 

- démarches administratives (CPPAP, nouvelle directrice…), 

- recherche de routeur, 

- analyse de devis imprimeur. 

Une réflexion sur la composition, la mise en page, le fonds photographique a permis d’améliorer la presse nationale. 

En 2009-10 et 2010-11, plusieurs 4-pages ont été routés avec le journal national (retraites, syndicalisation).

À l’avenir, il faudra encore rechercher les moyens de réduire les coûts.

b- Les SNUEP infos

Les Snuep infos ont été envoyés par internet à un rythme d’un toutes les 2 semaines. La mise en page a aussi été améliorée.

2) Depuis la mandature de Granville 
Il a aussi été développé une communication externe : les Communiqués de Presse.

II-Le site

Le site régulièrement mis à jour va progressivement changer de forme en 2010-11. Il va être alimenté par chacun des secteurs (et non plus uniquement par le webmaster) sous une forme plus facile et dynamique de site eklablog. Les académies peu actives auront un site eklablog activé depuis le national par le secteur Com. On peut d’ailleurs constaté qu’ils sont régulièrement consultés.

Aujourd’hui les sites sont des moyens importants de communication et de diffusion auprès des collègues.

III-Fabrication et diffusion d’outils de communication

Cette partie de la Com n’ayant jamais réellement existé, elle se met progressivement en place avec une équipe qui s’étoffe. La Com devra s’investir dans la fabrication d’outils, de petites vidéos montrant nos positions, de matériel (affiches, recherche de logo, autocollants …). La campagne des élections professionnelles commencée en 2010-11 devra encore s’intensifier dans les derniers mois d’ici octobre 2011.

Mais la partie interne n’a pas été négligée avec l’aide aux académies, tant dans la fabrication des journaux que la mise en place de site. 
Le secteur est appelé à se développer dans les années à venir.

SECTEUR CORPO

Un secteur fortement modifié et renouvelé

Durant la mandature précédente, les réunions de secteurs comprenaient une multitude de personnes qui se partageaient les heures de décharges en petits blocs horaires. A Granville il a été décidé de travailler en collaboratif avec un petit groupe de personnes déchargées également.

Presque toutes les personnes étant nouvelles (Co-sg et au moins 4 des personnes du collaboratif), un grand travail de prise en main des dossiers a été réalisé dans un premier temps, et qui commence à porter ses fruits. Certes il a rencontré des difficultés du fait du fait du peu de disponibilité de celles et ceux qui cumulaient des responsabilités (académiques, commissaires paritaires). Il faut rappeler que les candidats et candidates pour alimenter le secteur n’étaient pas légion…

Le secteur a fait avancer des dossiers et projets tout au long des 3 ans, avec une réunion de l’ensemble du groupe toutes les 2 à 3 semaines. 
De plus, au sein du secteur, un effort particulier et important a été mené pour proposer des textes et/ou des articles aux différentes instances, dans les journaux… La rénovation du mémento a été un gros travail qui a abouti en septembre 2010.
Le secteur a aussi travaillé plus régulièrement avec la FSU, soit sur les secteurs FSU, soit sur des dossiers.

SECTEUR ÉDUCATION

Un secteur en reconstruction

Nous avons développé le secteur éducation, tout comme le secteur corpo, grâce à une équipe nouvelle (co-sg et collaboratif), et sur ces 3 années un travail collectif et collaboratif intéressant a pu être mené. 
Progressivement nous avons pu mettre en place des référents de dossier (ou responsables nationaux), ce qui a permis de structurer davantage le travail de chacun-e.

Le secteur a alimenté la réflexion au niveau du BN, de la presse, des CP mais aussi au niveau de l’intersyndicale (enseignement professionnel et 2nd degré) ou de la FSU. 

Après une prise de connaissance de l’ensemble des dossiers, le secteur a travaillé sur les dossiers les plus lourds :
- la réforme de la voie professionnelle
- la réforme de la formation professionnelle

- la réforme de la masterisation.
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